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Приложение №1  

к приказу директора МКУ «Администрация кладбищ»  

№51 от 25.08.2022 г. 

 

 

 

План мероприятий по реализации антикоррупционной политики 

муниципального казенного учреждения  

«Администрация кладбищ»  
 

N Наименование мероприятия Срок исполнения Ф. И. О., 

ответственного 

за исполнение 

1 Нормативное обеспечение, закрепление 

стандартов поведения сотрудников 

Учреждения  

  

1.1 Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

до 1 сентября 2022 

года 

Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

1.2 Разработка и внедрение порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений 

до 1 сентября 2022 

года 

Пахомова Ю.В. 

 

2 Разработка и введение 

специальных антикоррупционных процедур 

  

2.1 Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений 

до 1 сентября 2022 

года 

Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

3 Обучение и информирование сотрудников   

3.1 Ознакомление сотрудников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в Учреждении 

постоянно Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

3.2 Разработка и проведение мероприятий по 

формированию у сотрудников Учреждения 

отрицательного отношения к коррупции и 

коррупционным правонарушениям, в том числе 

связанным с ограничениями при получении 

подарка 

постоянно Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

 

Муниципальное казенное учреждение 

«Администрация кладбищ» 

Утверждаю 

Директор МКУ «Администрация кладбищ» 

Умирова А.Р. 

25 августа 2022 г. 

_____________________________________ 

М. П. 
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N Наименование мероприятия Срок исполнения Ф. И. О., 

ответственного 

за исполнение 

3.3 Организация правового просвещения 

сотрудников Учреждения по антикоррупционной 

тематике 

постоянно Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

4 Повышение эффективности механизмов 

урегулирования конфликта интересов, 

обеспечение соблюдения сотрудниками 

Учреждения ограничений, запретов и 

принципов служебного поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, 

а также ответственности за их нарушение 

  

4.1 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

сотрудниками Учреждения ограничений, 

запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся получения подарков, 

недопущению  поведения,   которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

постоянно Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

4.2 Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов и принятие 

предусмотренных законодательством мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

постоянно Пахомова Ю.В. 

Колибердина 

А.О. 

4.3 Организация индивидуального консультирования 

по порядку сдачи справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

постоянно Колибердина 

А.О. 

5 Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля и аудита организации 

требованиям антикоррупционной политики 

Учреждения 

  

5.1 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

постоянно Кошелева И.В. 

6 Выявление и систематизация причин и 

условий проявления коррупции в 

Учреждении, мониторинг коррупционных 

рисков и их устранение 

  

6.1 Оптимизация предоставления Учреждением 

муниципальных услуг, в том числе обеспечение 

соблюдения требований действующих 

административных регламентов предоставления 

постоянно Булгаков А.Е. 
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N Наименование мероприятия Срок исполнения Ф. И. О., 

ответственного 

за исполнение 

муниципальных услуг 

6.2 Осуществление мониторинга с целью выявления 

коррупционных рисков в деятельности по 

осуществлению закупок для обеспечения 

муниципальных нужд и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

постоянно Судакова Е.С. 

Епифанова Е.Б. 

7 Обеспечение доступности информации о 

реализации антикоррупционной политики в 

Учреждении 

  

7.1 Обеспечение функционирования 

специализированного раздела о реализации 

антикоррупционной политики на официальном 

Интернет-сайте Учреждения и размещение 

актуальной информации об антикоррупционной 

деятельности 

постоянно 

 

Пахомова Ю.В. 

Еланский О.А. 

8 Обеспечение взаимодействия с гражданами 

при реализации антикоррупционной политики 

в Учреждении 

  

8.1 Проведение анализа поступающих обращений 

граждан и организаций на предмет наличия 

сведений о возможных проявлениях коррупции 

постоянно, по мере 

поступления 

обращений 

Пахомова Ю.В. 

Гулямова Д.Ш. 

8.2 Подготовка информационной справки по 

результатам анализа полученных обращений 

граждан и организаций на предмет наличия 

сведений о возможных проявлениях коррупции 

ежеквартально Пахомова Ю.В. 

Гулямова Д.Ш. 

8.3 Разработка и принятие мер по профилактике 

коррупционных правонарушений по результатам 

анализа обращений граждан и организаций 

по мере выявления 

сведений о 

возможных 

проявлениях 

коррупции и/или 

предпосылок для 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

Пахомова Ю.В. 

Гулямова Д.Ш. 

 


